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Comprender para atender 
con perspectiva de género
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ria de las sociedades. Las personas se desplazan 
por distintas razones: reunificación familiar, 
oportunidades laborales, estudios, violencia, 
conflictos, desastres naturales o búsqueda de 
protección internacional.

Sin embargo, las mujeres viven estos proce-
sos de manera particular. Además de los retos 
propios del desplazamiento, muchas enfrentan 
desigualdades estructurales, violencia basada en 
género, discriminación, dificultades para acceder 
a servicios de salud, empleo, justicia o mecanis-
mos de protección.

Las instituciones públicas, organizaciones so-
ciales, personal de salud, docentes y todas las 
personas que tienen contacto con población en 
movilidad desempeñan un papel fundamental 
para garantizar que los derechos de las mujeres 
y niñas sean respetados durante su tránsito, es-
tancia, retorno o integración.

Con el propósito de fortalecer las capacida-
des de quienes brindan atención a personas 
en movilidad, la Unidad de Política Migrato-
ria, Registro e Identidad de Personas pone 
a disposición el curso: Mujeres en contextos 
de movilidad: Claves para su atención, el cual 
ofrece herramientas conceptuales y prácticas 
para analizar cómo el género influye en las ex-
periencias migratorias y la manera de incorpo-
rar una perspectiva de derechos humanos en la 
atención institucional. 

A través de un recorrido accesible y dinámico, 
las y los participantes podrán reflexionar sobre 
los principales desafíos que enfrentan las mu-
jeres durante las diferentes etapas del proceso 
migratorio y conocer estrategias para brindar 
una atención más sensible, incluyente y libre de 
discriminación.

“Cada mujer que migra 
lleva consigo una 
historia, un proyecto 
de vida y el derecho 
a ser tratada con 
dignidad.”

¿Sabías que...?
Las mujeres participan cada vez 
más en los procesos migratorios 
de forma autónoma, como estu-
diantes, trabajadoras, jefas de 
familia, defensoras, emprende-
doras o solicitantes de protec-
ción internacional. Esto implica 
reconocer necesidades específi-
cas y fortalecer políticas públi-
cas con perspectiva de género.
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¿Qué encontrarás?
•	 Conceptos básicos sobre movilidad 

humana y género
•	 Perspectiva de género aplicada a la 

migración
•	 Derechos humanos de las mujeres
•	 Violencias y factores de riesgo
•	 Derechos sexuales y reproductivos
•	 Trabajo de cuidados
•	 Herramientas para la atención 

institucional

¿Por qué es importante incorporar la 
perspectiva de género?
La perspectiva de género permite reconocer que 
mujeres y hombres no viven la movilidad en las 
mismas condiciones.

Mientras algunas mujeres enfrentan barreras 
para acceder a empleo o servicios básicos, otras 
pueden encontrarse en situaciones de violencia, 
explotación o discriminación debido a múltiples 
factores como su edad, origen étnico, orienta-
ción sexual, discapacidad o condición migratoria.

Incorporar esta mirada ayuda a:
•	 Identificar necesidades específicas
•	 Evitar prácticas discriminatorias
•	 Promover una atención digna
•	 Diseñar respuestas institucionales más 

efectivas
•	 Fortalecer la protección de derechos 

humanos

¿A quién está dirigido?
Este curso está pensado para todas las personas 
interesadas en comprender mejor la movilidad 
humana y fortalecer una atención con enfoque 
de derechos.

Especialmente para:
•	 Personas servidoras públicas
•	 Personal de salud

Atender con 
perspectiva de género 
no significa tratar a 
todas las personas 
de forma diferente; 
significa reconocer 
que no todas 
enfrentan las mismas 
condiciones.

•	 Personal de procuración de justicia
•	 Integrantes de organizaciones de la socie-

dad civil
•	 Organismos internacionales
•	 Academia
•	 Estudiantes
•	 Personas interesadas en temas de movili-

dad y género
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cos y fortalecer la respuesta institucional frente a los desafíos de la movili-
dad humana.

Cada conocimiento adquirido puede marcar una diferencia en la vida de 
una persona.

•	 Escuchar sin prejuicios
•	 Informar con claridad
•	 Canalizar oportunamente
•	 Garantizar derechos

Estas acciones comienzan con una mejor comprensión de la realidad.

Inscribirte es muy sencillo
Paso 1: Ingresa a la plataforma Aprende MX (click)
Paso 2: Regístrate o inicia sesión
Paso 3: Inscríbete al curso
Paso 4: Completa las actividades a tu ritmo
Paso 5: Obtén tu constancia al acreditar el curso

Características
•	 Modalidad: En línea
•	 Duración: 15 horas
•	 Costo: Gratuito
•	 Constancia: Disponible al finalizar satisfactoriamente

La movilidad humana también  
se construye desde la empatía

Cada mujer en contexto de movilidad tiene una historia distinta, pero todas 
comparten el derecho a ser atendidas con respeto, dignidad e igualdad.

Inscríbete y fortalece tus conocimientos para  
contribuir a una atención más humana  

y con perspectiva de género.

Para acceder al curso ingresa a:
 

Da click
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